beits Training

Holzwerkstatt, Instrumentenbau

Das Arbeitstraining der Stiftung work4you ist ein niederschwelliges Angebot
zur Qualifizierung junger Menschen. Wir férdern und unterstitzen die Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen beim Einstieg in die Arbeitswelt.

Die Férderung der Motivation und die Stérkung des eigenen Willens der Teil-

nehmenden stehen im Vordergrund.

Das Projekt richtet sich an schwer ver-
mittelbare junge Menschen (17 bis 25-
Jahrige) Sozialhilfe-Empfangerinnen und
Jugendliche, die durch Eltern, Lehr- oder
andere Kontaktpersonen zugewiesen wer-
den.

Junge Menschen, die eine Lehre abge-
brochen haben, die keine Lehrstelle finden
kénnen, die den Einstieg in den Arbeitspro-
zess noch nicht gefunden haben, Jugendli-
che die eine Tagesstruktur brauchen.

Die Werkstatt bietet ein Beschaftigungs-
und Trainingsprogramm mit einem breiten
Spektrum einfacher und anspruchsvoller
handwerklicher Tatigkeiten. Die Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen arbeiten
mit den unterschiedlichsten Materialien wie
Holz, Horn, Kunststoffen, Textilien, Metall,
Lacken und Farben und erlernen dabei
den sicheren Umgang mit Werkzeugen

und Maschinen. Sie erlangen auch Kom-
petenzen bei der Materialbeschaffung, im
Verkauf und in der Administration. Selb-
standigkeit und Eigeninitiative werden ge-
Zielt gefordert.

Individuelles Coaching und Bildungs-
sequenzen (Deutsch, Mathematik, Allge-
meinbildung) unterstttzen die Teiinehmen-
den wahrend des Einsatzes.

In der Werkstatt in Zirich-Altstetten bie-
ten wir zwolf Einsatzplatze fur Holzbear-
beitung und Instrumentenbau.

Die Teilnehmenden arbeiten 50-100%,
wovon je ein halber Tag pro Woche flr das
Bewerbungs-Coaching und die Schulbil-
dung reserviert sind.



Entschadigung der Programmteil-
nehmenden und Finanzierung

Die Stiftung work4you leistet die Konzept-
und Umsetzungsarbeit. Sie finanziert die
Infrastruktur und ist besorgt fur die Rekru-
tierung und Anstellung der erforderlichen
Mitarbeiter. Zur Finanzierung der laufenden
Kosten ist sie auf Beitrdge der vermitteln-
den Stellen angewiesen, sowohl fir Pro-
jektteilnehmende aus der Sozialhilfe wie
auch fur Teilnehmende, die keine offiziellen
Beitragsempfangende sind. Der Tagesan-
satz betragt Fr. 111.— pro Tag. Die Integra-
tionszulage und die Essensentschadigung
liegen in der Verantwortung der zuweisen-
den Stellen.

Beginn, Dauer und Ablauf

Der Einstieg in das Arbeitstraining ist jeder-
zeit moglich.

Nach einem Schnuppertag und der Erle-
digung der Aufnahmeformalitéaten beginnt
das sechsmonatige Arbeitstraining. Ge-
gebenenfalls kann der Einsatz um weitere
sechs Monate verlangert werden. Die Teil-
nehmenden unterzeichnen eine Einsatz-
vereinbarung, in welcher der Ablauf des
Arbeitseinsatzes klar geregelt ist.

Die Informationen der wichtigsten Stand-
ort- und Qualifikationsgesprache werden
an die zuweisenden Stellen geschickt.

Bei Antritt einer Lehrstelle oder einer An-
stellung im 1. Arbeitsmarkt kann der Einsatz
sofort beendet werden.

Kontakt

Stiftung work4you
Arbeitstraining

Stephan GmuUnder, Erwin Senn
Dachslernstrasse 63/67

8048 Zurich

(Altstetten, ndhe Farbhof)

044 419 02 47/48
sgmuender@work4you.li
esenn@work4you.li



