
Ausgangslage

Im Coaching wird mehrheitlich nach dem 
systemischen Ansatz gearbeitet. Dies be- 
inhaltet im Besonderen den Einbezug des 
familiären und weiteren Umfeldes der Rat-
suchenden. Dadurch können längerfristige 
Haltungsänderungen in den jungen Men-
schen bewirkt werden.

Das Angebot besteht seit dem 1. Januar 
2009 und zeigte bis heute eine grosse 
Akzeptanz bei den Teilnehmenden. Die 
Erfolge bei den Teilnehmenden sind klar 
ersichtlich.

Vorgehen

Erster Schritt: Bei Eintritt ins Arbeitstraining 
work4you besucht jede/r Teilnehmende ein 
Gespräch in systemischem Einzelcoaching. 
Er/Sie entscheidet sich anschliessend, ob 
er/sie dieses Zusatzangebot beantragen 
möchte.

Zweiter Schritt: Die zuweisende Person 
gibt work4you bei der Zuweisung des/der 
Teilnehmenden den Auftrag zum systemi-
schen Einzelcoaching.

Zielgruppe

Teilnehmende des Programms Arbeits-
training work4you.

Ziel

Eruierung der Ressourcen und Defizite der 
Teilnehmenden.

Förderung der Motivation und die Stärkung 
des eigenen Willens der Teilnehmenden 
stehen im Vordergrund.

Neue Perspektive für ihr Leben aufzeigen.

Turnus

Nach individueller Vereinbarung. 

Bewährt haben sich regelmässige Sitzun-
gen im wöchentlichen oder 14-täglichen 
Modus.

Die Begleitung kann nach einem Austritt 
über mehrere Monate weiterbezogen wer-
den.

Kosten

75.– / ½ Stunde

Anmeldung

Stiftung work4you
Arbeitstraining
Stephan Gmünder
Dachslernstrasse 63 / 67
8048 Zürich
044 419 02 47 / 48
art@work4you.li

Ein Zusatzangebot

Systemisches Einzelcoaching


