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Junge Menschen wollen gebraucht werden – auch in der Arbeitswelt. Dazu werden 
genügend Arbeits-, Praktikums- und Ausbildungsplätze benötigt, damit möglichst viele 

junge Menschen entsprechend ihren Fähigkeiten eine Chance für die Integration in 
den Wirtschaftsprozess erhalten. 

work4you bietet Praktikums-Arbeitsplätze für junge Erwachsene im niederschwelligen 
Bereich an und verbindet dies mit einem auf die individuellen Bedürfnisse 

ausgerichteten Betreuungskonzept. 
 
Was uns bewegt    
 

Die Geschäftsidee von work4you wurde durch zwei bewährte Institutionen angeregt: 
 

• Die Stadt Zürich hat ein erfolgreiches Programm für Werkjahr- und Schulabgänger lanciert:  
Job plus. Neben Schulung sind die jungen Menschen in einem herkömmlichen Betrieb engagiert, 
sie haben dort einen Praktikumsplatz für mehrere Monate und werden von Job plus intensiv 
gecoacht – eine hohe Prozentzahl findet danach einen Arbeitsplatz oder eine Lehrstelle. 

 

• Im Jahre 2000 entstand in Basel eine Jugendfirma. Das innovative Projekt ist auf großes Interesse 
und Unterstützung durch Kanton und Stadt Basel, Wirtschaft und Gesellschaft gestoßen. Das Basler 
Amt für Berufsbildung bezeichnet das Modell als pionierhaft. Denn es bietet durch das praxisnahe 
Arbeitstraining - verbunden mit einem gezielten Aufarbeiten von Defiziten - hervorragende 
Voraussetzungen für eine erfolgreiche Integration zahlreicher junger Menschen in die Arbeitswelt. 

 

Bewegt aber wurden die Initianten neben persönlichen Erfahrungen mit jungen Menschen vor allem 
auch durch diese Zahlen:  

• 1’000 Jugendliche zwischen 15 und 19 Jahren und 5’900 junge Erwachsene zwischen 20 und 29 
Jahren sind im Kanton Zürich arbeitslos (Quelle: Amt für Wirtschaft und Arbeit, Arbeitsmarktbericht 
Februar 2009).  

• 30 % der im Februar 2009 gemeldeten Arbeitslosen im Kanton Zürich waren unter 30 Jahren. 

Der Kanton Zürich ist vorbildlich in der Betreuung der arbeitslosen Schulabgänger. Neben den 
bewährten Werkjahren stehen gegen 800 Plätze in Motivationssemestern zur Verfügung. Durch diese 
Stützprogramme gefördert, erhalten 18-jährige und ältere jene Lehrstellen, die an sich für die 
Schulabgänger zur Verfügung stehen sollten. Leistungsschwächere Schüler haben kaum Chancen auf 
eine Lehrstelle, denn die „Lehrstellenschere“ öffnet sich zusehends. Viele junge Menschen bleiben 
dabei auf der Strecke. 
 
Wir brauchen neue wirtschaftsnahe Ausbildungs- und Übergangsarbeitsplätze, die mit den aktuellen und 
künftigen Bedürfnissen der Arbeitswelt im Einklang stehen. 
 
Die Vision  Junge Menschen finden neue Perspektiven. 
 

work4you bereitet junge Erwachsene umfassend auf den Arbeitsmarkt der Zukunft vor und baut ihr 
Leistungskonzept mit einem ansprechenden Beschäftigungsfeld auf. Junge Menschen entwickeln ihren 
Selbstwert mit Hilfe von Arbeit und Training, erleben sich als integriertes Mitglied einer 
Arbeitsgemeinschaft und somit der Gesellschaft. 
 
Konkret: work4you bietet für 17- bis 25-jährige Erwerbslose ein Arbeitstraining an: Junge Menschen, die 
bisher durch alle Maschen gefallen sind, werden niederschwellig zu nächst höheren 
Qualifizierungsprogrammen (z.B. Motivationssemster, 10 Schuljahr, Testat-Lehre, Lehre…) begleitet.  
 

work4you setzt sich zum Ziel, in der Region Zürich mit einem innovativen Modell neue Arbeits- und 
Integrationsplätze für junge Menschen zu schaffen. 
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Umsetzung / Organisation  
 

„More jobs for a better future“ wird mit zwei juristischen Einheiten umgesetzt. Mit einem Verein für PR-
und Sponsoring-Aktivitäten und einer gemeinnützigen Stiftung, welche den Betrieb des Arbeitstrainings 
ermöglicht und sich in den Bereichen Bildung, Beratung und Betreuung engagiert.  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Finanzierungskonzept 
 

Das Arbeitstraining wird über Beiträge der Sozialämter der Stadt Zürich und Gemeinden der 
Agglomeration finanziert (Beiträge pro Teilnehmer) und sollte kostendeckend sein, was die 
Betriebskosten anbelangt. Spezielles Coaching und Investitionen werden via Beiträge à fonds perdu 
über die Stiftung finanziert. 
 
 

Training, Schulung 
Coaching 
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Verein (gegründet im Mai 2004) bestehend aus Initianten und interessierten tragenden Kreisen, welche 
die Erbringung von Massnahmen gegen die Jugendarbeitslosigkeit in der Region Zürich ideell, materiell 
und praktisch durch die Schaffung von Arbeitsplätzen unterstützen wollen. 

      Infrastruktur 
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(gegründet im Juli 2005) 

 

Die Stiftung organisiert, betreibt, vermittelt und 
finanziert die Begleitung und Schulung von 
jungen Menschen mit schulischen und sozial-
psychologischen Problemen.  
 

Sie unterstützt das Arbeitstraining und stellt die  
notwendige Betriebsinfrastruktur zur Verfügung 
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Persönlichkeiten aus Politik und 

Wirtschaft 
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